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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

             Trần Lãm, ngày     tháng 9 năm 2026

Kính gửi:
- Các phòng, ban, đơn vị thuộc phường Trần Lãm;
- Các Tổ dân phố thuộc phường Trần Lãm.

Thực hiện Công văn số 31/HĐTĐKT ngày 07/8/2026 của Hội đồng Thi 
đua - Khen thưởng tỉnh Hưng Yên về việc triển khai thực hiện chỉ đạo của Thủ 
tướng Chính phủ, Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương, Hội 
đồng Thi đua - Khen thưởng phường đề nghị các phòng, ban, đơn vị (sau đây viết 
tắt là đơn vị) tập trung triển khai thực hiện các nội dung sau:

1. Triển khai mạnh mẽ, có hiệu quả phong trào thi đua “Quyết tâm thực 
hiện thắng lợi mọi mục tiêu tăng trưởng bền vững “hai con số” giai đoạn 2026-
2030” do Thủ tướng Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên và Ủy ban nhân 
dân phường Trần Lãm phát động. Việc triển khai các nội dung thi đua phải phù 
hợp với thực tiễn nhiệm vụ cụ thể từng đơn vị gắn kết quả thực hiện phong trào 
thi đua với đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của tập thể, người đứng đầu và 
cán bộ, công chức, viên chức hằng năm. Phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, biến quyết tâm thành hành động cụ 
thể, tạo đột phá hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề 
ra, góp phần thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế của phường.

2. Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng. 
Đổi mới công tác khen thưởng theo hướng thực chất, hướng mạnh về cơ sở, ưu 
tiên người lao động trực tiếp, doanh nghiệp có mô hình hay, đột phá, lan tỏa cao. 
Chủ động phát hiện, kịp thời nhân rộng các mô hình mới, cách làm hay, sáng tạo, 
hiệu quả; biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, 
tiêu biểu trong các phong trào thi đua, trong công tác giải phóng mặt bằng, giải 
ngân vốn đầu tư công, thu hút đầu tư, tăng thu ngân sách, chuyển đổi số, phát 
triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo theo tinh thần Nghị quyết số 57-
NQ/TW v.v... tạo động lực mới góp phần tăng trưởng chung của tỉnh.

3. Bố trí cán bộ tham mưu trong công tác thi đua khen thưởng của đơn vị 
phù hợp với yêu cầu trong tình hình mới. 

4. Các thành viên của Hội đồng thi đua - khen thưởng phường căn cứ phân 
công nhiệm vụ và Quy chế hoạt động của Hội đồng chủ động phát huy vai trò, 
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trách nhiệm theo chức năng nhiệm vụ, nhất là trong việc rà soát, tăng cường kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện phong trào thi đua tại các đơn vị, cụm, khối thi đua 
được phân công phụ trách. Kịp thời phát hiện các mô hình hay, cách làm tốt để đề 
xuất khen thưởng, cũng như những vướng mắc tại các đơn vị, cụm, khối để tham 
mưu Hội đồng giải quyết.

Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số trong thi đua, khen thưởng. 
Việc bình xét thi đua phải khách quan, minh bạch, hồ sơ khen thưởng phải giảm 
thiểu tối đa thủ tục hành chính, giấy tờ cho tập thể và cá nhân được khen thưởng.

Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm về công tác thi đua, khen thưởng 
các tháng cuối năm 2026, đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện. 
Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời phản ánh về Hội 
đồng Thi đua - Khen thưởng phường (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để được 
hướng dẫn./.
Nơi nhận:
- Hội đồng TĐKT tỉnh;
- Thường trực Đảng ủy - HĐND phường;
- Lãnh đạo UBND phường;
- Thành viên HĐTĐKT phường;
- Như trên;
- Lưu: VT, VP, VHXH.

TM. HỘI ĐỒNG 
CHỦ TỊCH

CHỦ TỊCH UBND PHƯỜNG
Chu Đức Cảnh
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