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BÁO CÁO
Tình hình thực hiện công tác bồi thường Nhà nước 

trên địa bàn phường Trần Lãm

Thực hiện Công văn số 4000/UBND-NC ngày 29/6/2026 của UBND tỉnh 
Hưng Yên về chuẩn bị nội dung phục vụ đoàn kiểm tra của Bộ Tư pháp, UBND 
phường Trần Lãm báo cáo tình hình thực hiện công tác bồi thường Nhà nước 
trên địa bàn như sau:

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thi hành 
Thực hiện Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước năm 2017; Nghị 

định số 99/2022/NĐ-CP ngày 30/11/2022 của Chính phủ về đăng ký biện pháp 
đảm bảo; Công văn số 7929/BTP-CĐK&BTNN ngày 03/12/2025 của Bộ tư 
pháp về việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm công tác bồi thường nhà nước 
năm 2026; Kế hoạch số 03/KH-UBND ngày 06/01/2026 của UBND tỉnh ban 
hành Kế hoạch triển khai thực hiện công tác quản lý nhà nước về đăng ký biện 
pháp đảm bảo và bồi thường của Nhà nước trên địa bàn tỉnh Hưng Yên năm 
2026; UBND phường đã tổ chức quán triệt, phổ biến các quy định của Pháp luật 
về trách nhiệm bồi thường của Nhà nước và các văn bản hướng dẫn thi hành đến 
cán bộ, công chức, nhất là công chức trực tiếp tham mưu, giải quyết thủ tục 
hành chính và thực thi công vụ.

UBND phường xác định công tác bồi thường của Nhà nước là một trong 
những nhiệm vụ thường xuyên trong công tác quản lý nhà nước, gắn với việc 
nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính, tiếp công dân, giải quyết 
khiếu nại, tố cáo và phòng  ngừa vi phạm pháp luật.

2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm 
Chủ động triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả 

quản lý nhà nước về công tác bồi thường Nhà nước. Thường xuyên rà soát 
việc chấp hành pháp luật của đội ngũ cán bộ, công chức; kịp thời chấn chỉnh 
những hạn chế trong quá trình giải quyết công việc; tăng cường trách nhiệm 
của người đứng đầu trong việc kiểm tra, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ. Chỉ đạo 
các phòng, đơn vị thực hiện nghiêm quy trình giải quyết thủ tục hành chính, 
bảo đảm đúng thẩm quyền, đúng trình tự, đúng thời hạn theo quy định của 
pháp luật; hạn chế tối đa các sai sót có thể làm phát sinh trách nhiệm bồi 
thường của Nhà nước.

Tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà 
nước và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật đến cán bộ, công chức, viên 
chức và Nhân dân bằng các hình thức phù hợp: Thông qua các phương tiện 
thông tin đại chúng; hệ thống loa truyền thanh của phường; lồng ghép trong 
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các buổi sinh hoạt tại chi bộ, tổ dân phố…Qua đó giúp cán bộ, công chức và 
Nhân dân nhận thức được ý nghĩa, vai trò của công tác bồi thường nhà nước; 
trách nhiệm của cá nhân, đơn vị; quyền và trách nhiệm của cá nhân, tổ chức 
có yêu cầu bồi thường, trình tự, thủ tục yêu cầu giải quyết bồi thường khi 
phát sinh yêu cầu bồi thường.

Chủ động, thường xuyên cập nhật thông tin về tình hình yêu cầu bồi 
thường, giải quyết bồi thường qua công tác hướng dẫn, giải đáp vướng mắc 
pháp luật, giải quyết đơn thư, kiến nghị của người dân, tổ chức.

Cử các cán bộ, công chức có liên quan tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, 
bồi dưỡng nghiệp vụ do các cơ quan có thẩm quyền tổ chức; thường xuyên 
quán triệt, phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật mới; chỉ đạo cán bộ, 
công chức chủ động nghiên cứu, cập nhật các quy định mới nhằm nâng cao 
năng lực chuyên môn, chất lượng tham mưu và hiệu quả tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ.

3. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà nước về công 
tác bồi thường nhà nước

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý nhà 
nước về bồi thường nhà nước nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, chỉ đạo, điều 
hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Tiếp nhận, xử lý, lưu trữ văn bản và trao 
đổi thông tin được thực hiện thông qua hệ thống quản lý văn bản và điều hành 
theo quy định.

Thường xuyên khai thác, cập nhật các văn bản quy phạm pháp luật, tài liệu 
hướng dẫn nghiệp vụ về công tác bồi thường nhà nước trên Cổng thông tin điện 
tử của Chính phủ, Bộ Tư pháp và các cơ quan có thẩm quyền để phục vụ công 
tác triển khai, tổ chức thực hiện.

Tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về trách nhiệm bồi 
thường của Nhà nước được thực hiện thông qua Cổng thông tin điện tử và các 
hình thức tuyên truyền phù hợp, góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, công 
chức và Nhân dân về công tác bồi thường nhà nước.

4. Tình hình tiếp nhận, giải quyết yêu cầu bồi thường 
Trong kỳ báo cáo, UBND phường không thụ lý và giải quyết yêu cầu bồi 

thường nhà nước của tổ chức, cá nhân nào; không có hồ sơ, vụ việc còn tồn 
đọng về bồi thường nhà nước.

5. Dự báo tình hình khả năng phát sinh vụ việc yêu cầu bồi thường nhà 
nước trong thời gian tới

Sau một năm vận hành chính quyền địa phương 02 cấp, tổ chức bộ máy và 
hoạt động của UBND phường đã cơ bản ổn định, từng bước đáp ứng yêu cầu 
quản lý nhà nước trên địa bàn. Việc phân cấp, phân quyền được thực hiện theo 
quy định đã tạo điều kiện nâng cao tính chủ động, trách nhiệm của chính quyền 
địa phương trong giải quyết công việc cho tổ chức, cá nhân. Tuy nhiên, cùng với 
yêu cầu tiếp tục nâng cao chất lượng quản trị địa phương, cải cách hành chính, 
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chuyển đổi số và nâng cao hiệu quả phục vụ Nhân dân, khối lượng, phạm vi, 
tính chất công việc của UBND phường ngày càng đa dạng, phức tạp; đòi hỏi đội 
ngũ cán bộ, công chức thường xuyên nâng cao trình độ chuyên môn, ý thức 
trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương hành chính và kỹ năng thực thi công vụ nhằm 
hạn chế các sai sót có thể làm phát sinh trách nhiệm bồi thường của Nhà nước.

Nguy cơ phát sinh yêu cầu bồi thường nhà nước trong thời gian tới dự báo 
ở một số lĩnh vực tác động trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá 
nhân như: Quản lý đất đai, tài nguyên và môi trường; bồi thường, hỗ trợ tái định 
cư khi Nhà nước thu hồi đất; cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất và giải 
quyết các thủ tục hành chính về đất đai theo thẩm quyền; xử lý vi phạm hành 
chính; quản lý trật tự xây dựng, trật tự đô thị; Giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản 
ánh, kiến nghị của công dân; thực hiện các thủ tục hành chính trong lĩnh vực hộ 
tịch, chứng thực.

6. Khó khăn, vướng mắc
Sau khi thực hiện chính quyền địa phường 02 cấp, UBND phường đã ổn 

định tổ chức bộ máy và thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ được phân cấp, phân 
quyền. Tuy nhiên, khối lượng công việc của địa phương tăng, công chức kiêm 
nhiệm nhiều công việc, ảnh hưởng nhất định đến thời gian nghiên cứu, cập nhật 
và tham mưu về công tác bồi thường nhà nước.

Tại địa phương, chưa có phát sinh công tác bồi thường nhà nước, do đó cán 
bộ, công chức chưa có kinh nghiệm để giải quyết các nhiệm vụ liên quan.

7. Giải pháp thực hiện trong thời gian tới
Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm các quy định của Luật Trách nhiệm 

bồi thường của Nhà nước và các văn bản hướng dẫn thi hành.
Rà soát, đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền; 

nâng cao chất lượng phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong quá trình giải quyết 
công việc, bảo đảm thống nhất, đúng thẩm quyền và hạn chế phát sinh trách 
nhiệm bồi thường của Nhà nước.

Tăng cường công tác quản lý nhà nước, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành 
chính, nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu và đội ngũ cán bộ, công chức 
trong thi hành công vụ; thường xuyên kiểm tra, tự kiểm tra, giám sát nội bộ; chú 
trọng công tác phòng ngừa vi phạm ngay từ cơ sở.

Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 
đổi số trong giải quyết thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ Nhân 
dân và đảm bảo tính công khai, minh bạch.

Thường xuyên kiểm tra, rà soát các lĩnh vực tiềm ẩn nguy cơ phát sinh 
trách nhiệm bồi thường; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và khắc phục những tồn 
tại, hạn chế.

Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan liên quan trong việc hướng dẫn nghiệp 
vụ, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh trong 
quá trình thực hiện.
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8. Đề xuất, kiến nghị
Tiếp tục hoàn thiện các quy định của pháp luật và và văn bản hướng dẫn thi 

hành Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước, đảm bảo thống nhất, đồng bộ 
và phù hợp với yêu cầu quản lý nhà nước trong điều kiện thực hiện mô hình 
chính quyền địa phương 02 cấp.

Thường xuyên tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên sâu cho đội 
ngũ cán bộ, công chức ở cơ sở.

Tăng cường hướng dẫn nghiệp vụ, giải đáp các khó khăn, vướng mắc phát 
sinh từ thực tiễn; chia sẻ kinh nghiệm xử lý các vụ việc phát sinh để các địa 
phương thống nhất trong quá trình tổ chức thực hiện.

UBND phường Trần Lãm trân trọng báo cáo./.
Nơi nhận:
- Sở Tư pháp;
- Lãnh đạo UBND phường;
- Các phòng, đơn vị liên quan;
- Lưu: VT, VP.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Vũ Đức Tiến
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